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Clanok 1

Uvod

Protikorupény program Narodného divadla KoSice (dalej ,,NDKE®) bol vypracovany v sulade s
uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvéalena
Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023, v sulade so schvéalenou Protikorupénou politikou SR,
na zaklade Metodického odporugania k riadeniu korupénych rizik Uradu vlady Slovenskej republiky
a v sulade s Rezortnym protikorupénym programom Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.

2. Adresatmi tohto Protikorupcného programu NDKE (d’alej ako ,,PKP NDKE*) si zamestnanci a ostatni
pracovnici NDKE.

3. Utelom PKP NDKE je poskytnut adresatom PKP NDKE subor konkrétnych krokov na predchadzanie
korupcii, najmé prostrednictvom riadenia korup¢nych rizik a zmenSovania priestoru na ich vznik a
existenciu.

4. Aktualne znenie PKP NDKE sa zverejiuje na webovom sidle NDKE.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely realizacie protikorupcného programu sa pouzivaji pojmy:

1) Integrita znamena vlastnost’ osoby, ktora sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom
a doveryhodnom konani v stlade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami,
normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institacii
sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a zasadami.
V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah. Treba
zdoraznit’, Ze pojem ,,integrita® nie je totozny s pojmom ,,bezthonnost™, ktora sa podl'a prislusnych
pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

2) Korupcia vymedzene pojmu korupcia ako zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech
alebo prospech inych 0s6b sa opiera o Dohovor Organizacie Spojenych narodov (d’alej ako ,,OSN*)
proti korupcii. Podobne aj Eurdpska komisia (EK) v suvislosti s Europskymi Strukturdlnymi a
investiénymi fondmi (ESIP) pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktort chape ako
»zheuzitie (verejného) postavenia na osobny prospech.” Zdoraznuje, ze korupénymi platbami ¢i
transakciami sa napomaha mnohym d’al§im druhom podvodov, ako su napriklad falo$né fakturacie,
fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked’ v Case vypracovania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin v
slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (TZ) sa v §328 az §
336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢i uplatkarstvom. Termin korupcia ma preto
v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahina nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj
akékol'vek konanie poSkodzujuce verejny zaujem. Zahfiia takisto zneuzivanie moci, pravomoci,
vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo,
vydieranie, konflikt zdujmov, nezdkonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez
poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pravomoci
verejného Cinitel'a v zmysle §326 trestného zakona je vo svojej podstate tiez korupciou, rovnako
ako trestné ¢iny pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe a machinacie v suvislosti s konkurznym
a vyrovnavacim konanim (podrobnejSie vymedzenie pojmu korupcia pozri v glosari, ktory je
prilohou k Metodického odporuania k riadeniu korupénych rizik Uradu vlady Slovenskej
republiky a ktory je dostupny na:

https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7088 riadenie-korup-rizik prilohal glosar fin.pdf).

V norme ISO 37 001 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,,pontkanie,
slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkol'vek hodnoty (ktora by
mohla byt finan¢na alebo nefinan¢nd), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto (miesta), v
rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Gplatok alebo odmena pre osobu, ktora kona alebo sa
zdréha konat’ v suvislosti s vykonnost'ou plnenia povinnosti tejto osoby*.
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Korupéné riziko v uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti
alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahinia aj priciny,
prilezitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ulahCuju vznik situicie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal, Ze moze alebo by
mohlo dojst’ k zneuzitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s0b.

Odvetné opatrenie znamena akékol'vek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochddza v pracovnom kontexte, ktoré je vyvolané internym alebo externym nahlasenim
alebo zverejnenim informacii a ktoré oznamovatelovi spOsobuje alebo moze sposobit’
neopodstatnentt ujmu. Patria sem napriklad tieto ¢innosti uskutociovanych proti oznamovatel'ovi
za to, ze oznamil podozrenie z korupéného alebo iného protispolocenského konania ¢i neetického
spravania: disciplinarny postih, vyhrdzanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
ponizovanie, stalking (prenasledovanie), bossing, mobbing, natlak, vydieranie, neprimerané
zvysenie pracovnej zataze.

Partner vecného vzt'ahu (obchodny parter) - externd strana, s ktorou organizacia ma vecny
vztah alebo planuje zriadit’ nejaku formu vecného vztahu.

Protikorup¢na prevencia (,,predchadzanie korupcii®, prevencia korupcie®) pod tymto pojmom sa
rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pri¢in, prilezitosti priestoru, podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) riadenie korupénych rizik vratane ich oslabovania a odstranovania;

¢) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

d) odradzovanie os6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posiliovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupéného manaZérstva znamena stibor vzajomne prepojenych alebo vzajomne sa
ovplyviiujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov a procesov na
dosahovanie protikorupcnych ciel'ov.

Verejna integrita sa chape ako dosledny stlad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami s cielom podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zaujem pred sikromnymi
zaujmami vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zaroven chape ako
Cestnost’, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost,
transparentnost’ a doveryhodnost’ pri vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je
nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vzt'ah.

Verejny zaujem sa na ucely tohto dokumentu chape ako zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat
v stlade so zdsadami pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu
zivota, zivotnych podmienok a blahobytu vsetkych obcanov alebo vidcSine obcanov. Verejny
zaujem ako predmet sustredeného usilia sa vSak nechape ako svojvola na tkor ostatnych osob, ale
ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych osob a dodrzia sa jasné a urdité
kritéria demokracie a pravneho Statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii (angl. ,awareness raising®) sa chape ako interaktivny
komunika¢ny proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit’ suvislosti korupcie, jej
prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov
potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

POUZITE SKRATKY PKP NDKE:

e PKP NDKE - Protikorupény program Narodného divadla KoSice
e EK - Eurdpska komisia

e ESIF - Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy

e EU - Eur6pska tnia

e GR - generalny riaditel NDKE

e NPKP - Narodny protikorupény program

e OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

e OSN - Organizacia spojenych narodov
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e NDKE — Narodné divadlo KoSice
e TZ- Trestny zdkon

Clanok 3
Ugel, ciele a vychodiska PKP NDKE

PKP NDKE bol vypracovany s cielom zlepsit' protikorupénti prevenciu a boj proti korupcii, teda na zaklade
identifikacie korupcnych rizik a pric¢in korupcie zamedzit’ vzniku novych podmienok, prileZitosti a situacii pre
korupcné spravanie v rezorte. Zohladiiuje pritom Specifikd NDKE ako Statnej prispevkovej organizacii, resp.
kontext jeho pdsobnosti a kompetencii. Z podstaty koncepcie protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na
roky 2019 — 2023 vyplyva, ze u¢inné predchadzanie korupcii je omnoho lacnejsie, nez samotny proces rieSenia
pripadov, ked korupcia uz vznikne (,,skutok sa stal”). Zamerom tohto PKP NDKE je teda vytvorit’ prostredie,
ktoré:

e zdorazni ochranu verejného zdujmu a odmietanie korupéného spradvania a konania na vsetkych
organizacnych urovniach,

e zvysi doveru obfanov v Cestny a doveryhodny vykon organizacie,

e zvysi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov a zlepsi
podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie a moznosti ochrany jej oznamovatelov,

e dosledne uplatni vyvodite'ni (osobni) zodpovednost’ za korupciu,

e nastavi u¢inné kontrolné mechanizmy a zabezpeci efektivne odhalovanie korupéného konania,

e presadi transparentnost’ rozhodovania, konania a procesov a minimalizuje rozhodovanie zaloZené na
vlastnej uvahe,

e vytvori podmienky na zabranenie zneuzitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu, rodinkarstvu a
protekcionarstvu.

Podstatou PKP NDKE je dodrziavanie zasady nulovej tolerancie korupcie, odstranenie beztrestnosti
pachania korupcie. U 0s6b nahlasujucich korupciu sa nesmie vytvarat’ pocit viny a u pachatel'ov drobnej
korupcie pocit kolektivnej neviny. Zamestnanec musi mat’ istotu, Ze jeho oznamenie o podozreni z
korupcie, korupénom spravani alebo konani zostane doverné a nebude proti nemu podniknuté odvetné
opatrenie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej ivahy nesmie byt spochybnena integrita ani déveryhodnost’
organizacie, v mene ktorej sa rozhodnutie vydava.

Na zaklade ulohy B.4 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roku 2019 — 2023 NDKE je povinné priebezne vykonavat
vyhodnocovanie rezortného protikorupéného programu vzdy do 30. jina za predchadzajuci kalendarny rok
formou hodnotiacej spravy hlavného kontroléra predlozenej generalnemu riaditel'ovi NDKE.

PKP NDKE je otvoreny dokument, ktory sa bude v pripade potreby, zisteni novych skuto¢nosti a odhalenia
nedostatkov priebezne aktualizovat’ (pripadne sa navrhni zmeny alebo doplnenia jednotlivych opatreni,
rieSenia problémov a pod.).

Clanok 4
Ulohy a opatrenia

Ciel’ ¢. 1:ZmensSit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Priebezna kontrola zamerana na nedostatky umoziujuce vznik a existenciu korupénych
rizik

Priebezna kontrola zamerana na nedostatky, ktoré umoziujti alebo by mohli umoznit’ vznik a pripadne
existenciu korup¢nych rizik, musi byt zalozena na faktoch (zasada dokazného zakladu). Pritom sa
identifikuju tie korupéné rizika, ktoré je mozné predvidat’ vzhl'adom na cel organizacie, jej velkost,
Struktru, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost' ¢innosti. Treba vSak zdoraznit, Ze
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identifikované korupéné riziko neznamena, ze uz dochadza ku korupcii alebo s fiou suvisiacej
protispolocenskej Cinnosti. Toto riziko iba naznaCuje, ze existuje priestor, prilezitost’ alebo vhodné
podmienky na uskutoénenie korupcie.

Opatrenie ¢. 1.1: Zaviest’ priebeZzni kontrolu zamerani na nedostatky umoZiujuce vznik a
existenciu korupénych rizik

Ukazovatele: Priebezné kontroly vykonavané raz za pol roka

Vyhodnotenie Gi¢innosti a efektivnosti opatrenia: do 30. juna kazdoro¢ne za predchadzajici kalendarny
rok

Zodpovedni: hlavny kontrolér, GR

Opatrenie ¢. 1.2: Identifikovat’ potencialne rizika vzniku korupcie — prevencia vzniku korupcie
Ukazovatele: Vypracovanie a pripadné Gpravy a doplnenia postupov, usmerneni, pokynov s cielom
prevencie vzniku korupcie bezodkladne po identifikacii rizika

Vyhodnotenie G¢innosti a efektivnosti opatrenia: do 30. juna kazdoro¢ne za predchadzajici kalendarny
rok

Zodpovedni: hlavny kontrolor, GR

Ciel’ €. 2: Ucinne chranit’ oznamovatel’ov podozreni z korupcie, inej protispolocenskej ¢innosti a
neetického spravania

Ukazovatel: NDKE ma zavedeny systém ochrany oznamovatel'ov, ktory im poskytuje istotu, ze nebudu
proti nim pouzité odvetné opatrenia v dosledku nahlasenia protispoloc¢enskej ¢innosti

Principom ochrany oznamovatel'ov si postupy a pravidla nastavené tak, aby zarucovali podporu a
ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych rizik, mozné korupcné alebo iné
protispolocenské konanie ¢i neetické spravanie. Sticastou ochrany tychto osdb je uplatiiovanie systému
pravidiel a postupov na nestranné postidenie spravania vo¢i zamestnancovi, ktoré je mozné pokladat’ za
odvetny postih za to, ze nahlasil podozrenie z korupéného alebo iného protispolo¢enského konania, ¢i
neetického spravania. Dékazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatituje postih. Samotna
existencia pravnych predpisov na postihovanie korupcie nestaci na to, aby sa miera korupcie znizila.

Opatrenie €. 2: ZvySovanie povedomia zamestnancov o ochrane oznamovatel’ov a postupoch
oznamovania podozreni z korupcie, korupcného spravania a iného protispolocenského konania

Ukazovatele:

a) ZabezpeCovanie Ucasti zodpovednych zamestnancov na Skoleniach organizovanych zo
strany zriad’'ovatel'a, resp. organizovanych inymi odbornymi institGciami realizovanymi v
nadvidznosti na prijimanie a novelizaciu zakonov, ktoré sa tykaju verejnej spravy,

b) dodrziavanie postupov stanovenych v Smernici o vnitornom systéme prijimania
a vybavovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti,

¢) zamestnanci poznaju postupy nahlasovania nekalého konania,

d) zamestnanci su schopni poziadat o ochranu v pripade nahlasenia podozreni z nekalého

konania.

Termin: trvaly

Vyhodnotenie Gcinnosti a efektivnosti: pravidelne v ramci aktualizacie PKP

Zodpovedni: generalny riaditel’, riaditelia jednotlivych ttvarov, resp. veduci tisekov spadajicich priamo

pod generalneho riaditel’a

Ciel’

¥

C.

3: ZvySovanie povedomia o Korupcii, aktivizovat’ protikorupné spravanie a konanie

zamestnancov

Ukazovatel:  Zamestnanci sa iniciativne zapajaju do prevencie korupcie vratane identifikécie
korupénych rizik a navrhuji opatrenia na ich minimalizaciu a pripadne odstranenie



Délezitym krokom bude klast’ doraz na skutocné, praktické uplatiiovanie a vyhodnocovanie ucinnosti
protikorupéného Usilia a odstranenie nedostatkov v aplika¢nej praxi, napriklad pri uplatiovani zdkonov
a predpisov.

Opatrenie ¢. 3: UmoZnit® zamestnancom podavat’ anonymne navrhy na prijimanie opatreni
v suvislosti s prevenciou korupcie a na minimalizaciu a pripadne odstranenie korupénych rizik

Ukazovatel: zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru a prilezitosti umoznujucich
vznik a existenciu korupénych rizik

Termin: trvaly
Vyhodnotenie navrhov opatreni: pravidelne v ramci aktualizacie PKP

Zodpovedni: generalny riaditel’, hlavny kontrolor

Clanok 5
Vyhodnotenie plnenia tiloh stanovenych v Protikorup¢nych programoch
Narodného divadla KoSice

K datumu podpisu tohto PKP NDKE nebola identifikovana zmena v podmienkach Narodného divadla Kosice v
rizikovej oblasti z hladiska korupcie. Ulohy v Protikorupénych programoch Narodného divadla Kosice boli
priebezne vykonavané.

Nadalej platia opatrenia, ktorych termin bol v Protikorupénych programoch Narodného divadla Kosice
stanoveny ako trvaly, t.j.:

e Informacie a dokumenty o verejnom obstaravani v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
zverejnovat’ v profile verejného obstaravatel’a,

- Zodpovedny: referent pre verejné obstaravanie a referent zdravotnej sluzby
- Termin: trvaly

e Spravy o Cinnosti a hospodareni zverejfiovat na webovej stranke NDKE za prislusny
kalendarny rok,

- Zodpovedny: WEB EDITOR - PR,
- Termin: trvaly

e Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti vynalozenych finan¢nych
prostriedkov, pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat v zmysle
platnej legislativy a platnych internych smernic (Vnutropodnikovd smernica na vedenie
uctovnictva, Smernica o obehu a evidencii zmlav a niektorych internych predpisov, Smernica o
finan¢nej kontrole, Smernica o verejnom obstaravania),

- Zodpovedni: generalny riaditel’, riaditel’ ekonomického a administrativno-pravneho utvaru,
veduci zamestnanci,
- Termin: trvaly

e V zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam zabezpecCenie
zverejiovania vsetkych zmlav v ramci platnej legislativy v Centralnom registri zmlav a
zverejiiovanie objednavok a faktur na webovom sidle organizacie.

- Zodpovedni: referent pre verejné obstaravanie a referent zdravotnej sluzby, asistent
generalneho riaditel’a, hlavny kontrolér, WEB EDITOR — PR,
- Termin: trvaly

e Povinnost’ vSetkych zamestnancov Cestne, poctivo, nestranne a déveryhodne vykonavat’ svoje
pracovné cinnosti v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a vSeobecne
uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami, normami a pravidlami.

- Zodpovedni: vsetci zamestnanci
- Termin: trvaly



Clanok 6
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP NDKE

Utelom monitorovania PKP NDKE je zisti' mieru Gspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni pri
dosahovani ciela, ktorym je presadzovanie a ochrana verejného zaujmu prostrednictvom zmensenia a
odstranenia priestoru a prilezitosti pre korupciu v organizacii a udrzania doévery verejnosti k zamestnancom
organizacie.

Pri monitorovani sa priebezne zbierajii udaje a informacie o stave vykondvania opatreni zainteresovanymi
subjektmi. Na zabezpecenie hladkého priebehu monitorovania a nalezitého vyhodnotenia PKP NDKE je vSak
nevyhnutnd spolupraca a sucinnost’ so vSetkymi organizaénymi zlozkami NDKE. Pri monitorovani, ako aj
vyhodnoteni, sa berti do ivahy najma informacie poskytnuté organizacnymi zlozkami NDKE. Pri hodnoteni sa
berie do tivahy aj urenie nedostatkov (resp. slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na schopnost’
identifikovat’, zmiernit' a pripadne eliminovat korupcné rizika. Zaroven sa identifikuju pri¢iny nevykonania
alebo nedostatoéného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a
poucenia pre d’alSie obdobie.

Kedze PKP je otvoreny dokument, pocita sa s tym, ze v pripade potreby a zistenia nedostatkov a novych
skuto¢nosti bude priebezne aktualizovany. Suhrnné hodnotenie vykonava zodpovedny zamestnanec (aktudlne
hlavny kontrolér) zaoberajuci sa protikorupénou politikou v NDKE raz ro¢ne za uplynuly kalendarny rok a
predklada ho GR.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Protikorupény program je otvoreny dokument. Jednotlivé tutvary, useky spadajuce priamo pod
generalneho riaditela NDKE a referaty spadajuce priamo pod generalneho riaditela NDKE moézu
navrhnit’ zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a sposoby eliminacie prekazok
jeho realizacie. V zaujme zvySovania uéinnosti prevencie korupcie sa bude v pripade potreby
aktualizovat’ so zretelom na nové situdcie, podmienky, pri¢iny a javy stvisiacimi priamo ¢i nepriamo s
korupciou a korupénymi rizikami. Ulohy vyplyvajuce z protikorup&ného programu a jeho aktualizacia
sa vyhodnocuje kazdoro¢ne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

2. Tento Protikorupény program NDKE nahradza Protikorupény program NDKE zo dna 29.06.2022
a nadobuda ucinnost’ 1.7.2023.

V Kosiciach, 21.6.2023

generalny riaditel’
Mgr. art. Andrej Soth, ArtD.



